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DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD:

El dia 28 de abril, a las 03:00 p.m., se desarroll la actividad denominada “Socializacién del Proyecto y Mapeo de
Actores Estratégicos”, concebida como una accion inicial de articulacion territorial orientada a dar a conocer los
componentes técnicos, metodoldgicos y operativos del proyecto enfocado en la promocion de la equidad de género
en nifios, nifias y adolescentes y la prevencion de la vulneracion de derechos por motivos de género en los entornos
educativos del municipio de El Pauiil, Caqueta.

La jornada inici6 con la presentacion general del proyecto, en la que se expusieron los antecedentes que dieron
origen a la propuesta, la problematica identificada en el territorio, los objetivos planteados, la poblacion beneficiaria,
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aiCance de las acciones contempladas. Asimismo, se socializaron las diferentes fases
v ncluyendo las actividades de diagnéstico y caracterizacion, los procesos formativos dirigidos a
eS, docentes y familias, las acciones de fortalecimiento institucional, las estrategias de sensibilizacion
munitaria y los mecanismos de seguimiento y evaluacion establecidos para medir el impacto de la intervencion.

Durante este espacio se explico de manera detallada la metodologia de trabajo que orientara el desarrollo del
proyecto, resaltando el enfoque de derechos, género, participacion y proteccion integral como ejes transversales de
la intervencion. De igual manera, se dieron a conocer los criterios de articulacion con las instituciones educativas,
entidades publicas y organizaciones presentes en el termitorio, enfatizando la importancia de la corresponsabilidad
institucional y social para garantizar la sostenibilidad de las acciones propuestas.

Posteriormente, se desarroll el ejercicio de mapeo de actores estratégicos, mediante una metodologia participativa
que permiti identificar, reconocer y caracterizar a los diferentes actores con incidencia en la promocion de derechos,
la proteccion de nifios, nifias y adolescentes y la prevencion de las violencias basadas en género. En este proceso
se identificaron instituciones del sector educativo, entidades de la administracion municipal, organismos de
proteccion, organizaciones no gubernamentales, lideres sociales y comunitarios, representantes de organizaciones
juveniles, asociaciones de padres de familia y demas actores con capacidad de incidencia en el desarrollo de
acciones de prevencion y promocion dentro de los entornos educativos.

A traves del dialogo participativo se analizaron las funciones, capacidades, recursos y niveles de influencia de cada
actor frente a las problematicas abordadas por el proyecto, permitiendo reconocer oportunidades de articulacion
interinstitucional e intersectorial. Asimismo, se identificaron mecanismos de coordinacion que facilitan el trabajo
conjunto, el fortalecimiento de las rutas de atencion existentes y la generacion de acciones complementarias
orientadas a la proteccion integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

La actividad permitio ademas abrir un espacio de concertacion para establecer canales de comunicacion entre los
diferentes actores convocados, promoviendo la construccion y fortalecimiento de una red de apoyo territorial que
contribuya al desarrollo de estrategias preventivas, educativas y comunitarias en materia de equidad de género. Los
participantes manifestaron su disposicion para vincularse a las acciones previstas, reconociendo la necesidad de
mantener procesos permanentes de articulacion que favorezcan la identificacion temprana de situaciones de riesgo
y la implementacion de respuestas institucionales oportunas.

Como resultado del encuentro, se consolidd una base inicial de actores estratégicos que servira como referente para
el desarrollo de las siguientes fases del proyecto, fortaleciendo la coordinacion entre instituciones, organizaciones
sociales, lideres comunitarios y actores educativos. De esta manera, la actividad no solo permitié socializar la
implementacion del proyecto, sino también generar condiciones favorables para la construccion de alianzas, el
fortalecimiento del tejido institucional y comunitario y la consolidacion de entornos educativos mas protectores,
inclusivos y garantes de derechos.

CONCLUSIONES

La actividad de socializacion del proyecto y mapeo de actores estratégicos permitio generar un espacio de encuentro,
dialogo y articulacion entre los diferentes actores institucionales, educativos, comunitarios y sociales vinculados a la
garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes en el municipio de El Pauiil. Este ejercicio favorecio el
reconocimiento de capacidades, recursos, competencias y responsabilidades existentes en el territorio para el
desarrollo de acciones relacionadas con la promocion de la equidad de género y la prevencion de las violencias
basadas en género en los entornos educativos.
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Durante la jornada se socializaron los objetivos, alcances, metodologia, lineas de intervencion y resultados esperados
del proyecto, facilitando la apropiacion de la estrategia por parte de los participantes y fortaleciendo el compromiso
institucional frente a la implementacion de las actividades programadas. Este espacio permitio construir una
comprension compartida sobre la importancia de desarrollar acciones preventivas y de promocion de derechos desde
un enfoque integral, participativo e intersectorial.

De manera complementaria, se desarrollé un ejercicio participativo de mapeo de actores estratégicos, orientado a
identificar las instituciones, organizaciones, lideres y demas actores sociales con capacidad de incidencia en la
implementacion, articulacion y sostenibilidad de las acciones contempladas en el proyecto. Este proceso permitio
reconocer las fortalezas institucionales presentes en el territorio, definir las competencias y responsabilidades de
cada actor e identificar oportunidades de trabajo colaborativo para fortalecer las rutas de atencion, optimizar recursos
y consolidar una respuesta integral frente a las necesidades de la poblacion infantil y adolescente.

Dentro de los actores priorizados se identifico a la Alcaldia Municipal de El Paujil como entidad articuladora de los
procesos interinstitucionales y de la gestion territorial; a la E.S.E. Sor Teresa Adele, por su papel en la promocion
de la salud, el fortalecimiento de la salud mental, la educacion para la salud y la activacion de las rutas de atencion;
ala oficina del Sisbén, como apoyo en la caracterizacion de la poblacion y la orientacion hacia la oferta institucional;
y a la Personeria Municipal, como garante de los derechos de nifios, nifias y adolescentes y acompafiamiento en
los procesos de proteccion y seguimiento. Asimismo, se reconocio el papel protagonico de las instituciones
educativas beneficiarias, representadas por rectores, coordinadores, docentes y orientadores, quienes constituyen el
escenario principal para la ejecucion de las actividades y el fortalecimiento de entornos escolares protectores.

El mapeo también permitio vincular a los medios de comunicacion locales como aliados estratégicos para la difusion
de campaiias de sensibilizacion, promocion de derechos y prevencion de las violencias basadas en género, asi como
alideres comunitarios, presidentes de juntas de accion comunal, padres de familia, representantes de organizaciones
sociales y demas actores comunitarios, quienes cumplen un papel fundamental en la movilizacion social, la
convocatoria de la comunidad, el fortalecimiento del tejido social y la sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

Como resultado del ejercicio, se identificaron las relaciones existentes entre los diferentes actores, estableciendo
mecanismos de coordinacion y cooperacion interinstitucional que facilitarén el intercambio de informacion, la
articulacion de la oferta institucional, la referencia oportuna de casos, el fortalecimiento de las rutas de atencion y la
ejecucion conjunta de acciones de promocion, prevencion y proteccion integral. Este proceso permitio consolidar una
red territorial de actores estratégicos basada en la comesponsabilidad institucional y comunitaria, generando
condiciones favorables para el desarrollo de intervenciones integrales y sostenibles en beneficio de la nifiez y la
adolescencia.

Adicionalmente, se logré concertar con los rectores y directivos de las instituciones educativas participantes la
disposicion de espacios institucionales para el desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto. De igual
manera, se establecieron acuerdos para la construccion conjunta de la planeacion operativa y la definicion del
cronograma de intervencion en cada establecimiento educativo, garantizando la articulacion de las acciones con la
dinamica académica, las necesidades particulares de cada institucion y la participacion activa de la comunidad
educativa.

Finalmente, la jomada permiti6 consolidar compromisos orientados al fortalecimiento de entornos educativos
protectores, inclusivos, participativos y libres de discriminacion, sentando las bases para una implementacion
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coordinada, sostenible e intersectorial del proyecto. Asimismo, se fortalecio el trabajo en red entre las entidades
participantes, favoreciendo la corresponsabilidad institucional y comunitaria en la promocién de la equidad de género,
la prevencion de las violencias basadas en género y la garantia efectiva de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes del municipio de El Pauiil.

ANEXOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PROYECTO,

Elabord

|7,
Antonio-Bavid Rodas Sanchez
Perfil: Coordinador




02'AC B DIBNHO-INDA[EBLORDIBURPLUDIEIONS OIUPIJOBIS 0BU0D
J0o'ne I pyenboo-iinodis Mmeam/ /

SUNY D2UCADSI3 BPBS

DIQUIC 07 'DIBNDDD-IIND4 [ ‘Cnus ) |3 OUi2g DUNDS] ‘g HIIDD § PIALDY

/.r gfm—nﬂom Sﬂ,ﬁnnw JCO@M&#U % nv\/’\n.\v\V J)&hJAV“V i

9 . N

%% I ¥ + h.qw 300M QWRQOD)_ el GLOVAQY | MAVIG\ P TVIAGY g){dﬂw

£ I W ?v&&m S5 PTWYI) wurmee e S VA )] VS\QE\@\«A o

i@nﬁ@, 7 [ ST = eay S wsi] aﬁﬂﬂ Rl

EZZ ?§ JN% 2 €€/ 952US L s 3% 920 8l |, &% ,

o Rodins 7 ||

gt |k A \ So&2hlg , NORLHEN A&ﬁp ﬂfaﬁ |

-4& 8 )| Fedsoe2 2 .G\\o\dumwx 1o’ thi*9) NQCEQN H === |

- Q7D r0) P Y L opopriitnd 2R | (S10+Op )%y %SQ UL |

e A Ruh/8aTi2 Capo | §E8 s5C9) 1 27*|0 250N,

— Y =+ [ SES kP VIGWS Y [$11 2208211 FPSFED) VRUROL VIO ) |

— cws\j U?S v e 8 QzeLarazIe Uqu?uu;d. TROERTOR OUCO?S%O:J.DAUCJ i

- < (_\QW foﬂwpﬂw v ] 1hLD f&tn..m.. nip "y YIENIRD Q0] ty) CQM =g !pdmﬂm.wlnmlrn,l
THEHRHE

VMl m 3 m 21% | cyanaei|  aNO4311L 30 N MOIONIILSNI O LINFWN 0 oH OQINAdV /. JHEWON N

— ~ 6536;& ,ﬁ nuo wu_op,s.ﬁnbn,u mtoajdﬂ. st Eﬁnmﬁ EQ_; u.%:.ge\.;.,_i,:u%s_m

HWSSNON / | eQ co;on,@ﬂz 30 O cmesomon |ed Ny eipey PR 7, o A — 00:50 ssm

e Ap S ke by B SemoReRas = —

:onjaleo

_DI9NbOS YNkl |7 S8 OLANUNGS (8 OAJDINE'D OUIOIUS 18 18 018UsE 8> 1:8j01 A DAL T 'SOC0IB]58 "SORYIOS SHUDIIOIUSSAIAZ] B LDIIDWIJSUDL

0 (18 UDP W SNk 'ONIC AT A SOAJDONPE ‘SDUEQBDPE T SDIBOJDIISS S §PADIY D SPIUSISHOPD A SOUIL SOUIL L'8 O/eU: 36 op oPIND 2 D} 18/ OWC,

IO OS NOIDWHOILNI 34 /RVIIHOIS

0-59£°564)°008 "LIN
fifriod |3 oF oldidiiniy

pienbn) |8p (uswnndeq

DiquIo|oD) &R Pofigiday

TNVl 13 -

vIaivoav

-




